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 المؤهلات العلمية

 

 

 
 

 العملية اتالخبر

 ةبقساال

 

 

 

 

 

 

 اليحل المجال العم

 

 

 

 

 

 

 عمليةلالخبرات ا

 

 

 

  .المملكة المتحدة - لندن -  موارد بشرية -ل امعرة أدااه كتوراد 

  .الولايات المتحدة الأمريكية -ا  كاليفورني -فيرن لا -ماجستير إدارة الأعمال  

 السعودية.ربية ة العالمملك -جدة  - عامة  ةارإدس وريوالكب 

  ية.السعود ةيالمملكة العرب -جدة  -ات المصرفية اسردم الدبلو 

 -المركز الرئيسي  - السعوديالمركزي البنك  –الحكومي رة التمويل ادا ديرم. م 

 .الرياض

 -ساب الأول بنك  – زيةكمدير عمليات الخزينة المر، م. مدير محافظ استثمارية 

 .الرياض -المركز الرئيسي 

 ريةلبشوارد امصندوق تنمية ال - تمويلالموعة يس مجئر، ي متقدممال أخصائي 

  .الرياض -)هدف( 

 .الرياض -الجامعة العربية المفتوحة  -متفرغ  تاذ مساعد غيرسأ 

  .واشنطن -البنك الدولي  -غير متفرغ  إداري مقيم مستشار 

 FL-465813187 رقم ترخيص -د. محمد المدني للإستشارات الإدارية  

  ..((LLiiffee  CCooaacchh))  مدرب حياة 

   IISSTTDD  د منمعتم SSeenniioorr  TTrraaiinneerr  ينربمد يركب 

 .يوبعلى اليوت كقدرات زعزناة ق سسمؤ 

  .التقني والمهنيللتدريب  العامة سةؤسمن المخص مر بمدر 

 . . AABBOOUUTT  --  CCGGCC  --  IINNTTRRAACC  رفيهي بالألعاب معتمد ب تمدر 

 .  EEBB من البورد الأوروبيمعتمد مستشار تدريب دولي ومستشار إعداد القادة  

 . (اراتاستشو ريبد)ت لمال البشريتطوير رأس ا  ةمخد ة فيخبرة سن 22ن ر مأكث 

الإدارة والقيادة والإستراتيجي التخطيط في مجال  تدريبيةحقيبة  45 أعد أكثر من 

 ، ولغة الجسد.التفكيرهارات وم وتعزيز القدرات

  ،ةالأمريكي الولايات المتحدةن "م في كل بةردرب ومتمتد 49,100درب أكثر من  

لإمارات العربية المتحدة، ، االكويتربية، هورية مصر العجم، الفلبين ،ماليزيا

  .ةيالسعود ربيةلعا كةمملالبالإضافة إلى ، موغيرهالعربية اليمنية،  يةروالجمه

 .في مجال التدريب والاستشاراتودرع كر وتقدير ش خطاب 45حاصل على أكثر من  

 بردللم اتيةلذالسيرة ا



 

 

 
 

 
 

 

 العضويات المهنية

 والمسئولية

 الإجتماعية
 

 

 

 

 

 

 

 المؤلفات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تقنيات بعض 

 التدريب

 

 

 

 

 

 

 . . SSMMAA  لإدارةضو الجمعية السعودية لع 

 . . IISSTTDD   نيالمطوروين للمدربة الدولية معيالجو عض 

 . . AASSHHRRAAMM  ريةشلبا عضو الجمعية العربية لتنمية الموارد 

 .عولتطا ارسفدرع مجلس التطوع الدولي وحاصل على و عض 

 . . CCGGCCكندا  ارات شتسلاادي للتدريب ولكني امعالالمركز الو عض 

 . . IINNTTRRAACCا  بريطاني -ير الأكاديمية الدولية للتدريب والتطوعضو  

 ..AABBOOUUTTالمتحدة الأمريكية   الولايات -ر اللامحدود البورد الأمريكي للتفكيعضو  

  .(ينفل)منصة المؤ 2024 لكتابل الدولي ياضالر معرضي رك فاش 

 .مراكز الأحياءو والمؤسسات الغير ربحية يةجمعيات الخيرللجانية دورات معدة م قد 

ت، تقديم ذادليلك إلى النجاح الوظيفي وإثبات ال -ي داع الوظيفمفاتيح للإب 

ى عة الأولطبال - اللهحمه ير - لمر العوزي -ي القصيب ور غازيتكدلا ليمعا

  م.2016 ةالثانيعة طبالم، 2008

اكتشف الطاقة التي داخلك، تقديم صاحب  -خول إلى ذاتك ات للدوابب 3 

 -سعود ل عبد العزيز آ ود بنن سعم بسيف الإسلا د رلسمو الملكي الأميا

 .م2019الطبعة الأولى 

تقديم  ن يديكيب ةوجودة الحيا ةادعسال - شاعرالمدارة فن إاطفي والع الذكاء 

 ،م2021 الطبعة الأولى -والإسكان ات البلديوزير يل الحق اذ ماجدالي الأستمع

 .م2023ة الطبعة الثاني

 )تحت الطبع(. .ق الذاتأعمانحو لة حر -بقية غابي م للتهل تعلمنا من الدنيا أ 
 

 
 

 

 بالترفيه. تدريبلا 

  .المكافأة والتحفيز 

 لعب أدوار. 

 ذهني.ف الالعص 

 قدرات متعددة.ت اختبارا 

 .متخصصة يةيبدرتطع مقا 

 .ةمشاهد تمثيلي 

 .ةمهني سابقاتم 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بعض

 مج المهاريةالبرا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

، نجليزيةلإوا بيةالعر ينغتباللتدريبية المهارية والسلوكية امج البرالالعديد من المدرب قدم 

 :لا الحصر المثال لعلى سبي

 المهاريةالبرامج عض ب (1

 غيير.التة إدار 

 إدارة الأزمات. 

 عمالشريك الأ. 

  سسيالمؤالتميز. 

 ليةالقيادة التحوي. 

 لابتكاروا التخطيط. 

 إدارة المستودعات.  

 لرؤساءمع ا التعامل.  

 ظيفيالو الأداء ارةإد.  

 والبيع بالهاتف البيع.  

 إدارة شكاوى العملاء. 

 الخدمة مستوى ارةإد 

 العمل.  قفرة بناء وإدار 

 مرؤوسينالمع  لمالتعا.  

 ة.للقياد جددةلأدوار المتا 

 فيدينالمست مع عاملالت. 

 لقياديةلجدارات اتطوير ا. 

 ة. لاحتياجات التدريبيرفع ا 

 مهنياله جيوالتو دالإرشا.  

 نفيذ. التخطيط ومتابعة الت 

 يجي.تسترالإقيادة التفكير ا  

 للمراسم افيةحترالإ ةالإدار 

 ة العمل.بيئ يفع ة النزاإدار 

 هاتفيق بالوسوالت التسويق. 

 (. ة دوليةيير )رخصتغء الفراس 

 تائج.ى الندة المرتكزة علالقيا 

 ذين.التنفي قادةلل اتخاذ القرار  

 العمل بيئة في المخاطر إدارة. 

 التغيير لإدارة بروساي منهجية. 

 توالجدارا الكفاءات على المبنية البشرية الموارد إدارة. 

 صيات.الشخوالتعامل مع كبار  تيكيتوالإ البروتوكولات 

 استراتيجي بشكل البشرية الموارد لإدارة التخطيط.  

 منهجية يجية باستخدامستراتالإدارة الإ Kaizen. 

 البشرية للموارد الاستراتيجي والتخطيط دارةالا. 

 خدمة العملاء يف التميز ( .(English & Arabic 

 ين مدربال بيتدرTOT ( .(English & Arabic 

 الأهداف وإدارة رلتوتا في التحكم استراتيجيات. 

 تقبلسمال فواستشرا التخطيط الإستراتيجي.  

 الاتصال قوةو رالحوا في لمتقدمةا الأنظمة. 

 ترتيب الأولويات.تعددة وإدارة المهام الم  

 البشرية ردالموا إدارة في ةالفعال ائزالرك.  

 باستخدام  يجيستراتلتخطيط الإاBSC.  

 التقديم العرض و( .(English & Arabic 

 رية. د البشرلمواراتيجية للإستدارة االإ 

 ن. ارات الإدارية للمشرفيلمهتنمية ا 

 العمل بيئة في الشخصية الأنماط. 

 اذ القراراتتحليل المشكلات واتخ.  

 هنةالم ياتقوأخلا وظيفيلاا لرضا. 

 اباتارير وصياغة الخطتقة الكتاب.  

  .)قادة المستقبل )رخصة دولية 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 بعض

 السلوكيةالبرامج 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 
 

 

 

 علاميالإالظهور 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 لسائل التواصو

 ماعيلاجتا

 لسلوكيةاالبرامج بعض  (1

 ة الحياة.عجل  

 لتفكير الناقد.ا 

 يلي.لحفكير التلتا 

 .التفكير الإبداعي 

 اعمةات النمهارال. 

 يلوظيفلسلوك اا. 

 اعرشمال ارةفن إد. 

 اتالذ تطوير تاارمه. 

 المراجعين مع التعامل. 

 ةمة العملاء المتميزخد. 

 ات.إدارة الوقت والأولوي 

 الموظفين اتقعلا إدارة. 

 لقادةل المتقدم الإتصال. 

 بواهاسيات ادارة المأس.  

 فوق.تلاوتحقيق  اتذقيادة ال 

 .الاتصال باستخدام لغة الجسد 

  العمل في بيئة لعاطفياالذكاء.  

 ؤوسينالرؤساء والمر التعامل مع. 

 لنزاعاتقتاع والتأثير في إدارة االإ. 

 ركاالابتعي وتقنيات التفكير الإبدا.  
 

  لة في جريدتيمقا 400ن ثر مبأكبق اسة بوعيوية أسكاتب زا 

 كةوالمحطات الإذاعية داخل الممل فزيونيةالتل جمالبرامن  ديالعدفي  اركف ومشضي 

  .(عومسموي ئرم ءاقل 60 نم رثكأ) وخارجها.

 2026ن شهر رمضا طوالبانوراما  MBC إذاعة –اليومية مقدم حلقات الدنيا علمتنا  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 منشأة تعليمية موظفي الإستقبال تدريب. 

  رقراع التحسين صن فيلعاطفي االذكاء.  

 ي.جابإيع ل ضغوط العمل إلى دافيتحو 

 التفويض للمناصب الإشرافية اترمها. 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

بعض الجهات التي 

قام بتدريب 

 هايمنسوب

 

 

 لكيالحرس الم. 

 .الحرس الوطني 

 الملكية.سم االمر 

 راءنة العامة لمجلس الوزلأماا. 

 اخلية.الد رةزاو 

 يةودالسع البريةقوات ال -ع رة الدفاوزا. 

 أمن الدولة ةرئاس. 

 ة العامةبنياال. 

 دلوزارة الع. 

 ة.صحيال اتالتجمع  - ةالصح زارةو 

 رد البشريةوزارة الموا. 

 توزارة الإتصالا. 

 ةالرياض ارةوز.  

 لتعليمرة اوزا. 

  الإسكانو اتالبلديوزارة. 

 والضريبة والجمارك الزكاة هيئة.  

 ولةالدعقارات ئة هي. 

 ترفيهللامة العهيئة ال. 

 دعقاة العامة للتلمؤسسا. 

 حمر السعوديالأ للهلاا.  

 السعودي التلفزيونيئة ه. 

 (يرة نورةمالأ، ملك سعودلاات )جامع. 

 الوطنية. هشركة الميا 

 لمعِة ركش. 

 لسعوديةت اصالاتالإ ةكشر STC . 

 دلة، الطبي ، الملك سعودالداخلي قوى الأمن، الملك فيصل التخصصي) ياتمستشف ،

 .ريةشاالعيادات الاست المملكة،التخصصي الطبي، 

 ركةلمشتفجي ات الخايعمل. 

  ويتلكا - ة الداخليةاروزقيادات. 

 ةالمتحدالعربية لأمارات ا - بيأبو ظ يةلدب.  

 الفلبين -نية امالعرة الدفاع وزا. 

 الفرنسي(مريكيالأالسعودي الرياض، الجزيرة، )السعودية  البنوكوت شركاالعديد من ال ،. 


